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NOMINASOL

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 20 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accién formativa estd dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacién, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempefio de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

Conocer el manejo del programa NOMINASOL en todas sus aplicaciones a la gestién de personal

CONTENIDOS

1 Aplicaciones informéticas de administracién de recursos humanos
1.1 Eleccién de la aplicacién informatica

1.2 Funcionalidades y procedimientos de instalacién de la aplicacién
1.3 Instalacién de la herramienta informatica NominaSOL

1.4 Entorno de la herramienta

2 Tablas del Sistema

2.1 Tablas generales

2.2 Tablas de la Seguridad Social

2.3 Tablas de retenciones del I.R.P.F

2.4 Tablas auxiliares de administracién y gestién de RR.HH
2.5 Otras Tablas

3 Carga de datos relativos a la empresa
3.1 Carga de datos de la entidad
3.2 Carga de datos del convenio especifico de aplicacion

4 Carga de datos de los trabajadores
4.1 Datos generales del trabajador

5 Gestidn de incidencias del periodo de liquidacién de salarios
5.1 Incapacidades
5.2 Ausencias

6 Generacién de documentos
6.1 Recibo de salarios
6.2 Liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social
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6.3 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
6.4 Graficos, informes y estadisticas

7 Gestion de Recursos Humanos
7.1 La gestion de personal

8 Seguridad, control de acceso y utilidades
8.1 Seguridad de la aplicacién

8.2 Otras utilidades
8.3 Cuestionario: Cuestionario final

REQUISITOS

Los requisitos minimos de asistencia y participacién seradn avalados por los registros correspondientes que incluirdn, entre otros, los
siguientes aspectos, que seran determinantes para la consecucion del certificado de aprovechamiento:

1. Haber participado en el foro (Obligatorio: 1 entrada)
2. Haber visualizado al 75% el contenido; ademds de realizar las actividades tipo por cada una de las unidades didacticas.

3. Superar la prueba final con una nota minima de 5 puntos.

Asimismo, el alumnado deberia acumular un tiempo minimo de conexién que se aproxime al 75% de las horas de la accién formativa,
siguiendo recomendaciones de los correspondientes organismos de control, para evitar posibles incidencias.

Todos estos requisitos serdan comprobados a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

CONTROLES APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, deberas realizar una prueba de evaluacién final tipo test.
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