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PREVENCION DE RIESGOS

Área: Sin clasificar
Modalidad: Teleformación
Duración: 10 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

DESTINATARIOS

La acción formativa está dirigida a profesionales interesados en reciclar su formación, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempeño de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

Adquirir competencias profesionales necesarias para profundizar en los conceptos relacionados con la seguridad y la salud laboral,
reconociendo los diferentes riesgos y sus efectos nocivos, e identificando los diferentes organismos públicos de gestión.

Aprender a aplicar los conocimientos en la práctica en función de la normativa vigente en diferentes ámbitos, y específicamente en el
ámbito educativo.

CONTENIDOS

PARTE 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
MÓDULO 1. PRÁCTICAS
Interpretar  correctamente la  normativa básica de prevención de riesgos laborales  entendiendo los  conceptos de riesgo laboral,
prevención, accidente de trabajo y enfermedad profesional
MÓDULO 2. CONTENIDOS TEÓRICOS
El trabajo y la salud: riesgos profesionales
Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales
PARTE 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN. ORGANISMOS PÚBLICOS DE GESTIÓN
MÓDULO 1. PRÁCTICAS
En un caso de simulación, realizar un reconocimiento de los riesgos laborales generales y establecer el sistema de prevención.
En un caso de simulación, identificar el procedimiento de actuaciones ante una situación de siniestro o accidente.
MÓDULO 2. CONTENIDOS TEÓRICOS
Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo
La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral
Sistemas de control de riesgos
Planes de emergencia y evacuación
Principios generales de la acción preventiva
Organismos públicos relacionados con la seguridad y la salud laboral
PARTE 3. RIESGOS ESPECÍFICOS Y PREVENCIÓN EN EL SECTOR CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD QUE SE DIRIGE EL CURSO
MÓDULO 1. PRÁCTICAS
En un caso de simulación, realizar un reconocimiento de los riesgos laborales generales propios de la actividad y establecer el sistema
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de prevención.
En un caso de simulación identificar el procedimiento de actuaciones ante una situación de siniestro o accidente.
MÓDULO 2. CONTENIDOS TEÓRICOS
Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad de la actividad específica
Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo de la actividad específica
Normativa aplicable

REQUISITOS

Los requisitos mínimos de asistencia y participación serán avalados por los registros correspondientes que incluirán, entre otros, los
siguientes aspectos, que serán determinantes para la consecución del certificado de aprovechamiento:

 1. Haber participado en el foro (Obligatorio: 1 entrada) 

 2. Haber visualizado al 75% el contenido; además de realizar las actividades tipo por cada una de las unidades didácticas.

 3. Superar la prueba final con una nota mínima de 5 puntos.

Asimismo, el alumnado debería acumular un tiempo mínimo de conexión que se aproxime al 75% de las horas de la acción formativa,
siguiendo recomendaciones de los correspondientes organismos de control, para evitar posibles incidencias.

 
Todos estos requisitos serán comprobados a través de la plataforma virtual de aprendizaje.


