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FORMADOR DE FORMADORES

S

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 60 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accién formativa estd dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacién, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempefio de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

Desarrollar de manera sistemética y planificar acciones de formacién con vistas a la adquisicién de competencias profesionales de los
destinatarios, en el marco de una politica de formacién.

Programar su actuacion de manera flexible coordindndola con el resto de acciones formativas y con los demas profesionales de la
formacion.

Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y cualificacién de los trabajadores.
Evaluar los procesos y resultados del aprendizaje para mejorarlos y verificar el logro de los objetivos establecidos.

Analizar el propio desempefio y los programas desarrollados. Incorporando los cambios en los procesos de formacién segln las
exigencias del entorno, contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacién.

CONTENIDOS

1 Las organizaciones

1.1 Concepto

1.2 Tipos de organizaciones

1.3 Caracteristicas actuales de las organizaciones

2 Elementos en el disefio de la formacion
2.1 Las fases del proceso de planificacién

3 Niveles de la intervencién en la planificacién de la formacién
3.1 Nivel estratégico

3.2 Nivel de gestion

3.3 Nivel técnico

3.4 Nivel formativo

3.5 Cuestionario: Cuestionario Médulo 1

4 El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de adultos
4.1 El adulto

4.2 El aprendizaje

4.3 El aprendizaje adulto
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5 La relacién formacidn-trabajo

5.1 El analisis del puesto de trabajo

5.2 Determinacién de los perfiles profesionales de las ocupaciones
5.3 Determinacion de competencias

5.4 Determinacién del desarrollo profesional

5.5 Configuracién del perfil profesional

6 La programacién didactica

6.1 Programacion didactica

6.2 Elementos de la programacién
6.3 Grupo

6.4 Objetivos

6.5 Contenidos

6.6 Metodologia

6.7 Temporalizacién

6.8 Recursos

6.9 Evaluacion

6.10 La unidad didactica

6.11 Cuestionario: Cuestionario Médulo 2

7 La teoria de la comunicacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje
7.1 La comunicacion

7.2 Elementos que intervienen en la comunicacién

7.3 El proceso de comunicacién

7.4 La formacidén como proceso comunicativo

7.5 Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién

7.6 La comunicacién verbal y no verbal

8 Los activadores del aprendizaje
8.1 Introduccion

8.2 La motivacion

8.3 La atencién

8.4 La memoria

9 Las estrategias metodoldgicas
9.1 Métodos

9.2 Técnicas

9.3 Procedimientos

9.4 Habilidades docentes

10 Seleccién y empleo de medios y recursos didacticos
10.1 Los medios y los recursos didacticos

10.2 Funciones de los medios didacticos

10.3 Tipos de medios didacticos

10.4 Cuestionario: Cuestionario Médulo 3

11 El aprendizaje auténomo
11.1 El aprendizaje auténomo

12 El formador tutor
12.1 El formador-tutor

13 Supervisién y seguimiento del aprendizaje individualizado
13.1 Introduccién
13.2 Técnicas de ayuda al autoaprendizaje

14 Recursos didacticos y soportes multimedia
14.1 Recursos didacticos y soportes multimedia
14.2 Cuestionario: Cuestionario Médulo 4
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15 El mercado laboral y su evolucién
15.1 Introduccién
15.2 Empleos de futuro

16 Cambios en la organizacién del trabajo
16.1 Cambios en la organizacién del trabajo

17 Estrategias de orientacion de caracter laboral y profesional
17.1 Introduccién

17.2 Conocimiento del Mercado Laboral

17.3 El autoconocimiento

17.4 Factores de ocupabilidad

17.5 Cuestionario: Cuestionario Médulo 5

18 El seguimiento formativo
18.1 Introduccién
18.2 Caracteristicas

19 Intervenciones pedagdgicas
19.1 Planificacion y coordinacion

20 Evaluacién del seguimiento formativo
20.1 Instrumentos para el seguimiento

21 Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje
21.1 Concepto de evaluacién

21.2 Principios de la evaluacion

21.3 Funciones de la evaluacién

21.4 Tipos de evaluacién

21.5 Caracteristicas técnicas de la evaluacién

22 Instrumentos y técnicas de evaluacién segun objetivos y aprendizaje

22.1 Técnicas e instrumentos para evaluar conocimientos intelectuales

22.2 Técnicas e instrumentos para evaluar habilidades técnicoprofesionales
22.3 Técnicas e instrumentos para evaluar conductas o cambios de actitudes
22.4 Cuestionario: Cuestionario Médulo 6

23 La evaluacion
23.1 La evaluacion
23.2 Cuestionario: Cuestionario Médulo 7

24 Modalidades de evaluacion
24.1 Modalidades de evaluacién

25 Como elaborar un plan para evaluar la formacién
25.1 Modelos de evaluacién de la formacion

25.2 Niveles de evaluacién de la formacion

25.3 Cuestionario: Cuestionario Modulo 8

26 Evolucién y tendencias de la formacién en el mercado laboral
26.1 Evolucién y tendencias de la formacién en el mercado laboral

27 Las nuevas competencias profesionales de los formadores
27.1 Las nuevas competencias profesionales de los formadores

28 La formacion profesional en el contexto europeo
28.1 La formacién profesional en el contexto europeo

29 Instituciones implicadas en la formacién
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29.1 Instituciones implicadas en la formacién
29.2 Cuestionario: Cuestionario Médulo 9

30 Canales informativos y contactos
30.1 Entorno personal

30.2 Anuncios en prensa

30.3 Autopresentaciéon en empresas
30.4 Organismos oficiales

31 Técnicas de busqueda de empleo
31.1 Caracteristicas del candidato
31.2 La carta de presentacion

31.3 El curriculum vitae

31.4 Los test

31.5 La entrevista

32 Trabajo por cuenta propia
32.1 La idea

32.2 La figura juridica

32.3 El dinero

33 Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

33.1 Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo

33.2 Consecuencias de los riesgos

33.3 Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales

34 Direccidn y motivacién de equipos

34.1 Introduccién

34.2 Conceptos basicos

34.3 La entrevista de evaluacién

34.4 Evaluacion del desempefio y Gestién de Recursos Humanos
34.5 Principios de la Evaluacion del desempefio

34.6 Preparacién de las evaluaciones del desempefio
34.7 Técnicas o métodos para la evaluacién del personal
34.8 Técnica de comparacién

34.9 Técnicas de distribucién forzada

34.10 Listas de verificacién o listas de control

34.11 Diferencial seméantica

34.12 Escalas graficas y numéricas

34.13 Ventajas de la evaluacion del desempefio

34.14 Problemas del proceso de evaluacién

34.15 Objetivos de la evaluacién del desempefio

35 Delegacién de funciones

35.1 Delegacidn eficaz de funciones

35.2 En qué consiste delegar

35.3 Habilidades para delegar

35.4 Comienza la tarea de delegar

35.5 Tareas delegables y no delegables

35.6 Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo
35.7 Formacidén de equipos de trabajo

35.8 Miembro ideal de un equipo de trabajo

35.9 Desarrollo de equipos de trabajo

36 COémo organizar su equipo

36.1 Como organizar su equipo

36.2 El tiempo y el proceso administrativo
36.3 Establecimiento de prioridades

36.4 Planificacién y fijacién de metas
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36.5 Estrategias para la fijacion de metas

36.6 Seleccionar personas adecuadas

36.7 Evaluacion del equipo

36.8 Toma de decisiones

36.9 Tipos de decisiones

36.10 Importancia de la toma de decisiones

36.11 Implicaciones en la toma de decisiones

36.12 Estilos de direccién

36.13 Técnicas para la toma de decisiones en grupo

37 Motivacion de equipos de trabajo
37.1 Introduccién

37.2 Definicién de Motivacién

37.3 Diferencias entre motivacién y satisfaccién
37.4 Teorias y Modelos

37.5 Teorias de contenido

37.6 Teorias de procesos

37.7 Medio Ambiente

37.8 Grupos y Equipos

37.9 Motivacién de Equipos de Trabajo
37.10 Conclusiones

37.11 Cuestionario: Cuestionario final

REQUISITOS

Los requisitos minimos de asistencia y participacién seran avalados por los registros correspondientes que incluirdn, entre otros, los

siguientes aspectos, que serdn determinantes para la consecucién del certificado de aprovechamiento:

1. Haber participado en el foro (Obligatorio: 1 entrada)

2. Haber visualizado al 75% el contenido; ademas de realizar las actividades tipo por cada una de las unidades didacticas.

3. Superar la prueba final con una nota minima de 5 puntos.

Asimismo, el alumnado deberia acumular un tiempo minimo de conexién que se aproxime al 75% de las horas de la accién formativa,

siguiendo recomendaciones de los correspondientes organismos de control, para evitar posibles incidencias.

Todos estos requisitos seran comprobados a través de la plataforma virtual de aprendizaje.
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