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GESTION DEL CAMBIO

S

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 15 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accidn formativa esta dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacidn, con la
finalidad de potenciar sus habilidades y destrezas en el desempefio de sus funciones
laborales.

OBJETIVOS

Facilitar la adaptacién al cambio

Transmitir herramientas y pasos que deben llevarse a cabo en un proceso de cambio, para que resulte exitoso
Aprender a diagnosticar e implementar el cambio

Conocer los principales errores que se dan en procesos de cambio

CONTENIDOS

Qué es el cambio

El cambio no es una opcién

Tipos de cambio

La resistencia al cambio: las actitudes y esquemas mentales
La resistencia al cambio: los habitos adquiridos

La modificacién de los habitos

Las tradiciones y normas sociales

Emociones asociadas a los cambios no deseados
Valorar la necesidad del cambio

Herramientas para el cambio en las organizaciones
Diagnéstico del cambio

Analisis DAFO

Gap Analysis

Implementacién del cambio

Metaplan

Técnica Stop- Start- Continue

Factores de éxito en los procesos de cambio
Principales errores en los procesos de cambio
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https://didascalia.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://didascalia.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=69764#p_solicitud
https://didascalia.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=69764&popup=0&url=/catalogo.php?id=69764#p_ficha_curso
https://didascalia.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=69764
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REQUISITOS

Sera requisito indispensable acudir al 75% de las horas presenciales para poder acceder a la
prueba final y obtener la calificacién de apto en la prueba final.
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