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LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
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Area: ADMINISTRACION- GESTION DOCUMENTAL Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 6 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accién formativa estd dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacién, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempefio de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

Definir y comprender los roles en el contexto colaborativo.
Adquirir habilidades para el desarrollo de una comunicacién efectiva como punto esencial en el desarrollo del liderazgo.
Aprender herramientas que faciliten la resolucién de conflictos con objeto de fomentar un bien ambiente de trabajo positivo.

CONTENIDOS

1. DESARROLLO DEL LIDERAZGO - LOS ROLES

ROLES Y FUNCIONES:

- Definicién de que son los roles.

- El porqué de los roles en las organizaciones.

- Descripcién de los roles, sus funciones y responsabilidades.

2. DESARROLLO DEL LIDERAZGO - COMUNICACION EFECTIVA
COMUNICACION EFECTIVA:

-Explicacion del modelo de comunicacién: Andlisis Transaccional.
- Identificacion y analisis de los estados del yo y las transacciones entre ellos.
- Comunicacién efectiva.

- Resolucién de conflictos.

REQUISITOS

Sera requisito indispensable acudir al 75% de las horas presenciales para poder acceder a la prueba final y aprobar el examen final con
una nota minima de un 5.

CONTROLES APRENDIZAJE
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https://didascalia.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://didascalia.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=152121#p_solicitud
https://didascalia.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=152121&popup=0&url=/catalogo.php?id=152121#p_ficha_curso
https://didascalia.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=152121
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Al finalizar el curso, se celebrara una prueba teérica presencial de 1 hora de duracién, cuyo nivel serd acorde con el de la formacién
impartida, y a la que sélo se podran presentar aquellos participantes que hayan cumplido con los requisitos minimos de asistencia y
participacién para la superacién del curso expuestos en el siguiente punto de esta guia.

La prueba presencial consistird en un examen tipo test multirespuesta, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntuacién de la prueba
serd numérica, valorando cada pregunta con un punto sobre el total si es correcta y cero puntos si no se contesta o es errénea. La
puntuacién final se calculara sobre una nota maxima de 10, y se considerara apto si obtiene un minimo de 5 puntos.
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