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TECNICAS DE MOTIVACION Y DINAMICAS DE GRUPO

Area: HABILIDADES Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracioén: 5 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accién formativa estd dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacién, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempefio de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

-Facilitar el aprendizaje de técnicas y dinamicas de grupo tanto a nivel teérico como practico con objeto de favorecer el clima grupal
entre profesionales y para poder
-Adquirir las habilidades y herramientas necesarias que potencien la relacién interpersonal con los usuarios dependientes.

CONTENIDOS

EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO DE TRABAJO EN EL PERSONAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA
1. Estilos de liderazgo
2. Papel del lider dentro del grupo

TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO

. Dindmicas de presentacion

. Dindmicas de conocimiento

. Dindmicas de confianza

. Dindmicas de Animacién

. Dindmicas de cooperacién y consenso
. Dindmicas de autoestima
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LAS HABILIDADES SOCIALES Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL PERSONAL
SOCIOSANITARIO

1. ¢Qué son las habilidades sociales?

2. La asertividad

3. La Inteligencia emocional

4. Autoconcepto y autoestima

5. La empatia

APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL Y LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO EN RESIDENTES
1. Dificultades de relacién social. Situaciones conflictivas

2. Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencién
3. Técnicas de resolucién de conflictos
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. Procedimiento y estrategias de modificacién de conducta

. Necesidades especiales de comunicacion

. Discapacidades

. Problemas de comunicacién y lenguaje

. Estrategias y recursos de intervencién comunicativa

. Estrategias de intervencién en comunicacién

10.Proceso de seleccidn del sistema alternativo de comunicacion

11.Recursos comunicativos

12.Técnicas de comunicacion alternativa y aumentativa para personas con deficiencias fisicas,
motrices o psiquicas

13.Técnicas de alternativa y aumentativa para personas con deficiencias sensoriales
14.Ayudas técnicas en la comunicacidn alternativa y aumentativa. Ayudas técnicas para la
informacion y sefalizacién

15.Técnicas de observacién de la evolucidn general de la persona dependiente
16.Sensibilidad ante los problemas de comunicacién de las personas dependientes
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REQUISITOS

Serd requisito indispensable acudir al 75% de las horas presenciales para poder acceder a la prueba final y aprobar el examen final con
una nota minima de un 5.

CONTROLES APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, se celebrard una prueba tedrica presencial de 1 hora de duracién, cuyo nivel serd acorde con el de la formacién
impartida, y a la que sélo se podran presentar aquellos participantes que hayan cumplido con los requisitos minimos de asistencia y
participacién para la superacién del curso expuestos en el siguiente punto de esta guia.

La prueba presencial consistird en un examen tipo test multirespuesta, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntuacién de la prueba
sera numérica, valorando cada pregunta con un punto sobre el total si es correcta y cero puntos si no se contesta o es errénea. La
puntuacidn final se calculara sobre una nota maxima de 10, y se considerard apto si obtiene un minimo de 5 puntos.
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