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GESTION Y DIRECCION DE RESIDENCIAS DE MAYORES
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; Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 180 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

DESTINATARIOS

La accién formativa estd dirigida a profesionales interesados en reciclar su formacién, con la finalidad de potenciar sus habilidades y
destrezas en el desempefio de sus funciones laborales.

OBJETIVOS

- Conocer las principales caracteristicas a nivel fisico, cognitivo, y emocional de la poblacién destinataria de los servicios de una
residencia de mayores.

- Describir la naturaleza, caracteristicas y funcionalidades de una residencia de mayores.

- Presentar las distintas competencias de liderazgo y las habilidades profesionales que debe poseer un director o directora de una
residencia de mayores.

- Ofrecer los conocimientos necesarios y las pautas generales para realizar la gestién laboral de una residencia de mayores.

- Explicitar los principios teéricos y practicos vinculados a la gestién econémico-financiera de una residencia de mayores.

- Considerar los principios tedricos y practicos vinculados a la gestion fiscal de una residencia de mayores.

CONTENIDOS

MODULO 1. A MODO DE CONTEXTUALIZACION

1. LA SALUD Y EL ENVEJECIMIENTO

Concepto de envejecimiento

Envejecimiento normal y envejecimiento patolégico

Causas del envejecimiento orgdnico

Cuidados paliativos

La atencidn sanitaria y social a las personas mayores

2. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO

Envejecimiento cognitivo

Depresién en personas mayores

El suicidio en personas mayores

Sindromes cerebrales

3. ASPECTOS SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

La soledad y sus factores de riesgo

La importancia de las relaciones sociales como proveedoras de apoyo social
Los beneficios del ocio para las personas mayores

MODULO 2. LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y SU SERVICIO EN LA SOCIEDAD ACTUAL
4. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES
Conceptualizacion

Perfil de los residentes
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Derechos y deberes de los residentes

5. ORGANIZACION Y GESTION DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
Estructura organizacional

Gestion de recursos

Estandares de calidad

MODULO 3. ASPECTOS DE LA DIRECCION Y GESTION DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES
6. EL LIDERAZGO DIRECTIVO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

7. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA
La comunicacién

La comunicacién interna

Habilidades conversacionales

La comunicacién no verbal

El trabajo en equipo

Competencias profesionales

El clima organizacional

8. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA
Algunas habilidades directivas

Seleccidén de personal

La entrevista

REQUISITOS

Los requisitos minimos de asistencia y participacién seran avalados por los registros correspondientes que incluirdn, entre otros, los

siguientes aspectos, que seran determinantes para la consecucion del certificado de aprovechamiento:

1. Haber participado en el foro (Obligatorio: 1 entrada)

2. Haber visualizado al 75% el contenido; ademds de realizar las actividades tipo por cada una de las unidades didacticas.

3. Superar la prueba final con una nota minima de 5 puntos.

Asimismo, el alumnado deberia acumular un tiempo minimo de conexién que se aproxime al 75% de las horas de la accidn formativa,

siguiendo recomendaciones de los correspondientes organismos de control, para evitar posibles incidencias.

Todos estos requisitos seran comprobados a través de la plataforma virtual de aprendizaje.

CONTROLES APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, deberdas realizar una prueba de evaluacidn final tipo test.
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